
鼎湖区“双百行动”校地合作共建项目清单（2025年）

序
号

地级市
结对县
（市、
区）

组团结对
高校院所

项目名称
项目实施
单位（高
校院所）

是否重点
项目（下
拉选择）

涉及典型
县镇村

项目类型
（下拉选

择）
项目开始时间 项目结束时间 项目背景 项目内容和落实举措

主要任务目标
（量化指标）

1 肇庆市 鼎湖区

肇庆学院、

肇庆医学院

、广州应用
科技学院

加州鲈鱼养

殖过程水质

变化

广州应用科

技学院
是 \ 强化产业发

展科技支撑
2025年1月1日 2027年12月30日

德邦坚农业有限公司作为珠
三角地区规模化水产养殖龙
头企业，拥有2000亩标准化

养殖基地，年产出加州鲈鱼
超8000吨。但在实际运营中

发现，现有的人工水质监测

方式存在三大痛点：一是
pH值、溶解氧等关键指标

监测频次不足，难以及时捕
捉水质波动；二是氨氮、亚
硝酸盐等有害物质超标预警

滞后，导致鱼群应激反应频
发；三是缺乏系统化数据分

析，无法建立水质参数与投

喂量、换水周期动态关联模

型。

通过与德邦坚农业有限公司合作，将加州鲈鱼养殖

水质监测项目落地做实，定期收集水质指标并进行

分析，从而优化管理，提高加州鲈鱼的产量以及养
殖效益。

总体任务目标：通过与德邦坚农业有限公司合作，将加州鲈鱼养殖水
质监测项目落地做实，定期收集水质指标并进行分析，从而优化管
理，提高加州鲈鱼的产量以及养殖效益。

分年度目标：

2025年：研发加州鲈鱼水质检测系统，进行前期的数据收集与测算，

优化管理，提高加州鲈鱼的存活率达80%。

2026年：推广加州鲈鱼水质检测系统，与市农林科学研究院合作，优

化管理，提高加州鲈鱼的存活率达85%。

2027年：辐射加州鲈鱼水质检测系统至周边，形成示范效应，提高加

州鲈鱼的存活率达90%，增加加州鲈鱼的产量以及养殖效益。

2 肇庆市 鼎湖区

肇庆学院、

肇庆医学院

、广州应用

科技学院

农房建设设

计项目

广州应用科

技学院
否 \ 强化城乡规

划建设服务
2025年1月1日 2027年12月30日

贯彻《广东省农村人居环境

整 治 提 升 五 年 行 动 方 案
（2021—2025年）》，全面
推进乡村振兴战略，依托鼎
湖自然资源禀赋与历史文化

特色，解决农房建设风貌杂
乱、传统建筑元素流失、新

建房屋与乡村景观不协调等

问题。

结合鼎湖区实际编制完成《肇庆市鼎湖区农房风貌
提升设计图集(农房建设设计方案)》

总体任务指标：结合鼎湖区实际编制完成《肇庆市鼎湖区农房风貌提
升设计图集(农房建设设计方案)》。

分年度指标：

2025年：研究鼎湖区农户风貌提升设计图集，对接相关部门，编制鼎

湖区设计图集。

2026年：深化农房风貌提升设计图集，形成设计图集中期成果。

2027年：形成设计图集最终成果，指导鼎湖区农房建设。

3 肇庆市 鼎湖区

肇庆学院、
肇庆医学院
、广州应用
科技学院

农业企业经

营人才培养
项目

广州应用科
技学院

否

黄布沙村

、沙一村

、沙二村
、沙三村

、沙四村

突出基层人
才培养培训

2025年1月1日 2027年12月30日

贯彻落实《“十四五”农业农

村现代化规划》及广东省“
百县千镇万村高质量发展工
程”部署，聚焦黄布沙村、

沙一村等四村农产品经营主
体“小散弱”困境，结合当前
“村财镇管”工作中暴露的财

务管理漏洞与基层治理需

求，通过系统性能力建设，
破解基层财务管理人才结构

性短缺、制度执行偏差与风
险隐患、农业产业链条短、
经营模式粗放、品牌溢价不
足等制约乡村振兴的核心问

题。

一、面向黄布沙村、沙一村、沙二村和沙四村的农
产品经营户开设3期企业经营管理知识的系统培训，

有效加强基层农业企业经营人才的培养，持续提升

农业企业经营管理队伍的科学管理素养，助力增强

农业产业经营主体的生存力、竞争力和盈利力，转
型高质量发展。

二、通过培训提升鼎湖区“村财镇管”工作人员财务

管理水平，减少错误和风险，提高工作效率。

总体任务：面向黄布沙村、沙一村、沙二村和沙四村的农产品经营户
开设3期企业经营管理知识的系统培训，有效加强基层农业企业经营人

才的培养，持续提升农业企业经营管理队伍的科学管理素养，助力增
强农业产业经营主体的生存力、竞争力和盈利力，转型高质量发展。    
分年度指标

2025年：开设首期30人的农产品经营管理培训班，为各村培养5-6家农

产品经营商户科学管理培训班。实现100%通过培训考核，形成典型案

例，总结经验，宣传推广；完成永安镇、莲花镇财务人员培训；            
2026年：开设第二期农产品经营管理培训班，为各村培养6-8家农产品

经营商户科学管理培训班，新增受训人员40人。实现100%通过培训考

核，形成典型案例，总结其经验，宣传推广，完成坑口街道、凤凰镇
财务人员培训；
2027年：开设第三期农产品经营管理培训班，为各村培养8-10家农产

品经营商户科学管理培训班，新增受训人员50人。实现100%通过培训

考核，形成典型案例，总结其经验，宣传推广，完成广利街道、桂城
街道财务人员培训。   


